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RLK ADRIANO'SAC

CALIDAD, PUNTUALIDAD Y GARANTIA




RLK Adriano Sociedad Andnima Cerrada es una empresa familiar que apertura sus labores el 13 de agosto
del 2013 en el calido Centro Poblado de Quiparacra, Huachon, Cerro de Pasco, asumiendo la gerencia de
ese entonces la Sra. Edith Marleny Davila Ventura.

Destinada al sector construccion, mantenimiento y remodelaciones de obras, proximamente se incursiona
en el sector minero, hidraulico,agricola, ganadero y alquiler de maquinaria pesada u equipos pequenos.

OBJETIVOS:

« De contribuir con el desarrollo integral del pais elaborando y desarrollando proyectos con
profesionalismo, responsabilidad y calidad.

e Brindar servicio a la actividad de la Construccion Civil, aplicando la correcta utilizacion de los
recursos y la tecnologia.

e Contribuir con el desarrollo de la sociedad; brindando un trato adecuado a nuestro personal, y
cumpliendo con los beneficios sociales de acuerdo a ley.

- Tecnificar y mejorar nuestros servicios prestados; mediante personal calificado e idoéneo con
experiencia y constante capacitacion en cada area laboral.

* Minimizar el costo de operacion; Mediante la correcta utilizacion del Personal, Equipos,
Herramientas y Materiales.

PREMISAS: - Capacidad de gestion para cumplir con los
objetivos propuestos en tiempo y forma.
- Desarrollo sostenido de una vision de negocios
que privilegia las relaciones comerciales a largo - Capacidad técnica necesaria para el desarrollo

plazo. exitoso de los diversos proyectos encarados.

» Flexibilidad para adaptarse a los cambios y - Liderazgo y motivacion; experiencia y trabajo
requerimientos del mercado y las particularidades en equipo de grupos multi disciplinarios
de sus clientes. consustantivados con los objetivos empresarig




MISION Y.VISION EMPRESARIAL

MISION:

RLK ADRIANO SAC tiene la misiéon de brindar
puntualmente y de manera eficiente servicios de
calidad a empresas del sector de la Construccion, Agricultura
yla Mineria respetando todas las normas de
seguridad, higiene y salud propiciando un
ambiente de trabajo seguro y que permita el
crecimiento personal y profesional de nuestros
colaboradores

VISION:

RLK ADRIANO SAC tiene la vision de ser empresas
lideres, consolidadas, competitivas y promotoras del
desarrollo del pais a nivel nacional.

Poner a disposicion nuestra capacidad instalada y
teniendo como base nuestra experiencia profesional
y habilidad para optimizar tiempo y costos para
beneficio de nuestros Clientes, sin dejar de lado la
seguridad e integridad de quienes laboran en
nuestras intalaciones y la poblacion que nos rodea
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RAZON SOCIAL.:
RLK ADRIANO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

RUC:
20573144865

DIRECCION:
PLAZA PRINCIPAL S/N HUACHON

INICIO DE OPERACIONES:
18 DE AGOSTO DEL 2013

PARTIDA ELECTRONICA:
P. E. N° 11021810 SUNARP — PASCO

DGH: (Venta de combustible)
120757-050-030516

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO:
N° 998 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUACHON

E-MAIL:
rlk.adriano.sac@gmail.com
saulo.rlk.adriano@gmail.com
TELEFONO:
995 090 564
944 483 287
961 085 464

REPRESENTANTE LEGAL:

ROSY JACKELINE ESPINOZA VENTURA
Gerenta General

DNI: 45002669

FLORES JARA SAULO KESIL

Sub Gerente General

bt DNI: 72051284
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ESTACION DE SERVICIOS

\ENTA PRODUCTOS AGRICOLAS Y DE CONSTRUCCION
I T )
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TECNICO MEDICO
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C
=
R
T
F
|
C
A
C
O
N
=
S

5/1212019 CONSTANCIA DEL RNP

RUC N° 20573144865

LOSCE =

REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES

CONSTANCIA DE INSCRIPCION
PARA SER PARTICIPANTE, POSTOR Y CONTRATISTA

R.L.K. ADRIANO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
Domiciliado en: PZA. PLAZA PRINCIPAL NRO. S/N GRU. PUEBLO HUACHON PASCO PASCO
HUACHON (Segun informacion declarada en la SUNAT)

Se encuentra con inscripcion vigente en los siguientes registros:

PROVEEDOR DE BIENES
Vigencia : Desde 07/10/2016

PROVEEDOR DE SERVICIOS
Vigencia : Desde 07/10/2016

EJECUTOR DE OBRAS

Vigencia para ser participante, postor y : Desde 05/12/2019
contratista

Capacidad Maxima de Contratacién : 500,000.00 (QUINIENTOS MIL Y 00/100)

FECHA IMPRESION: 05/12/2019

& supplier Qualifier Re

R.LK. Adriang 5.7

Tipa e Mentcacion

Woimers 4 igssHicscsan Tributars

ubiges

Actual Ciatra Empirasns
ey — Eleutivn Pringat

A e Fundaiin: Imgeeta:

Activieat [

@2@7

REGISTRO VENTA DE HIDROCARBURO

.
K Osinergmin
FICHA DE REGISTRO
ESTACIONES DE SERVICIOS

Expeente N
Se olorga |a presents Fi

ro como constancia de Inscripelon en el Regisiro de H

ROSY JACKELINE ESPINOZA VENTURA
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OBRAS
EJECUTADAS

PROYECTO: "Ingenieria de detalle, Demolicion construccion de Aula de Innovacion Colegio Huayre - Junin®

PROPIETARIO: STATKRAFT PERU S.A

ANO: 2015

PROYECTO: "Acondicionamiento de Rip Rap en Bocatoma Yuncan- Limpieza de sedimentos y retiro ataguias Bocatoma Santa Isabel - Cercos proteccion area represamiento Toma Manto”
PROPIETARIO: STATKRAFT PERU SA

ANO: 2015

PROYECTO: "Infraestructura de la planta para el procesamiento de leche y su valor agregado - Cerco perimétrico en el anexo Ucrucancha
PROPIETARIO: Municipalidad Simon Bolivar de Rancas

ANO: 2014

PROYECTO: "Instalacion de pastos cultivados en San Gregorio Huaraucaca - Tinyahuarco
PROPIETARIO: Cia. Minera Aurifera AUREX S.A.

ANO: 2014

PROYECTO: "Mantenimiento de Via de acceso y Obras de Arte en Carretera a Represa Huangush - Huachén, Pasco”
PROPIETARIO: STATKRAFT PERU S.A

ANO: 2015

PRINCIPALES

PROYECTO: "Ingenieria de detalle y construccion del Local Comunal en la Localidad de Carhuamayo - Junin”
PROPIETARIO: STATKRAFT PERU S.A
ANO: 2014 - 2015

"
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PROYECTO: "Limpieza de Canal Jaico, Ushapata, Misapuquio(Arequipa)
PROPIETARIO: STATKRAFT PERU S.A
ANO: Varios
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OBRAS
EJECUTADAS

PROYECTO: "Limpieza de Sedimentos en zona de Embalse - Reparacion de soleras en Bocatoma Yuncan"
PROPIETARIO: STATKRAFT PERU S.A
ANO: 2015/ 2022

L A

PROYECTO: "Instalacion de malla ganadera en C.P Arcata"

PROPIETARIO: STATKRAFT PERU S.A
ANO: 2016
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PROYECTO: "Mantenimiento de alcantarillas en la carretera acceso Huangush™
PROPIETARIO: STATKRAFT PERU S.A

ANO: 2016




OBRAS
EJECUTADAS

PROYECTO: "Construccion de Reservorio N° 05 y Cisterna N° 01" - Proyecto Ampliacion de Esquema de Alcantarillado Cieneguilla
PROPIETARIO: Consorcio Virgen del Carmen Cieneguilla - SEDAPAL
ANO: 2017 - 2018

PROYECTO: "Mejoramiento de Transitabilidad Huachon”
PROPIETARIO: STATKRAFT PERU S.A
ANO: 2018




OBRAS
EJECUTADAS

PROYECTO: "Mantenimiento Mayor de Tuberia de Duelas - CH PACHACACA”
PROPIETARIO: STATKRAFT PERU S.A ANO: 2021-2022

PROYETO: "Creacidn de Trocha Carrzable Pillagui - Huarconga -Quipracra”
PPIETARI: MBL‘JNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUACHON  ANO: 2022
R . - é\:\_:’.' . ; .:d_'.__
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PROYECTO: "Mantenimiento de Trocha Carrozable Chuquimayo - Lucma - Huachon”
PROPIETARIO: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUACHON ANO: 2022

PROYECTO: "Mantenimiento de Infraestructira Zona Centro” PROYECTO: "Ingenieria y Obras Tingo de Hualca™

PROPIETARIQ: STATKRAFTPERUSA  ANO: 2023- 2025 PROPIETARIO: STATKRAFTPERUSA  ANO: 2023

MONTO: 1,073 007.05 (Un Milon Setenta y Tres Mil Sete con 51100 Soles) - Anual -~ MONTO: 491 608.13 (Cuatrocientos Noventa y Un Mi Seiscientos Qcho con 13/100 Soles)
PROYECTO: ‘Creacion del Sistema de Riego Tongos - Churin’ PROYECTO: "Mantenimiento Bocatoma Manto y Santa [sabel - CH Yuncan”
PROPIETARIO: STATKRAFTPERUSA  ANO: 2023 PROPIETARIO: STATKRAFTPERUSA AN 2023

MONTO: 368 143.27 (Trecientos Seseinay Ocho Ml Ciento Cuarenta y res con 27/100 Soles) -~ MONTO: 626,840.51 (Seiscientos Veinfi Seis Mil Ochocientos Cuarenta con §1/100 Soles)
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VENTA DE PRODUCTOS AGRICOLAS Y DE CONSTRUCCION

Somos proveedores de soluciones en el ambito de la nutricion vegetal, mediante la
venta de fertilizantes, insumos y tecnologias de alta calidad, que maximicen el valor
de nuestros clientes, proveedores, accionistas, colaboradores, comunidad y medio
ambiente.

Ofrecemos la mas variada gama de productos de fuerza que el agricultor requiere
para aminorar el esfuerzo y tiempo en sus labores diarias de campo.

PROYECTO: "Mejoramiento Capacidad Productiva de Papa en el Centro Poblado de Acopalca - Paucartambo”
PROPIETARIO: ASOCIACION DE FONDO SOCIAL¥

ANO: 2019-2020 '
MONTO: 227 821.25 (Doscientos Veinte Siete Mil Ochocientos Veinte Uno con 25/100 Soles)

PROYECTO: “Contratacion Para La Adquisicion De Cemento Portland Tipo | (42.5 Kg) - 9660 Bolsas Para La Ejecucidn De Obra i

"Mejoramiento Y Rehabilitacion De La Carretera Ushun - Mallan Bajo, Distrito De Huachon - Pasco - Pasco
PROPIETARIO: DIRECCION REGIONAL DE TRANSPemeCO GOREPA

PROCESO: SUBASTA INVERSA ELECTRONICA N° 004-2021=GRP-DRTC-PASCO/BIENES

ANO: 2021

MONTO: 220 000.00 (Doscientos Veinte Mil con 25/100 Soles)

PROYECTO: “Contratacion Para La Adquisicion De Barra Para Construccion De 1/2 In Grado 60 (31 610 Kg.) Para La Ejecucion
De Obra "Mejoramiento Y Rehabilitacion De La Carretera Ushun - Mallan Bajo, Distrito De Huachon - Pasco - Pasco” - Pasco

PROPIETARIO: DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES PASCO - GOREPA
PROCESO: SUBASTA INVERSA ELECTRONICA N° 003-2021-GRP-DRTC-PASCO/BIENES

ANO: 2021 o
MONTO: 118 537.50 (Ciento Dieciocho Mil Quinientos Treinta y Siete con 50/100 Soles)
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ALQUILER DE VEHICULOS Y EQUIPOS PESADOS

Con mas de 10 anos de experiencia en
el sector construccion, ofreceremos
alquiler de:

+ Magquinaria Pesada:
EXCAVADORA HYUNDAI
HX340SL
EXCAVADORA HYUNDAI
ROBEX 300LC
AUTOHORMIGONERA
CARMIX 5.5XL
MINICARGADOR CON BRAZO
EXCAVADOR SUNDWARD
SWL 3220
RETROEXCAVADORA
HYUNDAI H940C

Vehiculos:

« CAMIONETAS TOYOTA HILUX
4X4

« MINIBUS TOYOTA HIACE

Equipos Menores
Mezcladoras de 11p3
Maquina de Soldar MIG, TIG
(Monofasico y Trifasico)
Motosoldadora BOBCAD 260
Generador Eléctrico
Motobomba de agua limpia 2"y
aguas sucias 4".
Plancha y canguro compactador
Tronzadoras
Equipos de albarieria
Pie derecho metalico
Encofrados circulares
Andamios tipo Acrow

28/02/2023 18:43




VENTA DE LIQUIDOS COMBUSTIBLES

Venta de Liquidos Combustibles al por
mayor y menor:
Nuestros Clientes:
STATKRAFT PERU S.A
ENGIE ENERGIA PERU S.A
PROVIAS DESCENTALISADO
MUNICIPALIDAD DE HUACHON
GOBIERNO REGIONAL DE PASCO
FONDO SOCIAL YUNCAN
ALMA MINERAL PERU S.A
ETC

POUITICA PDE
SEGURIDAD. SAWD Y
MEPIO AMEBIENTE

Nuestras metas cualitativas de superacion permanente estan
representadas por lo que llamamos Cinco Ceros Preventivos:

» Cero pérdidas

Cero faltas de ética

Cero incidentes ambientales RLK
Cero accidentes b
Cero defectos

ADRIANO S.A.C

CHARLAS Y DINAMICAS




NUESTRAS POLITICAS

TCARHONALDN AT

NUESTROS COMPROMISOS SON ACTOS, NO PALABRAS
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Dor una mano ol medio ambiente cuesta poco pero vale mucho RIANO SAC

En RLK ADRIANO S.A.C es una empresa dedicada a brindar sarvicios de

RLH ADRIANOG S5.A.C nrmp-résa dedicada a brindar servidios de planeadion,
planésoian, remodelacion, desarrollo - ccnslfuccmn ¥ mantenimiento de obras d

obras clviles y

civiles y agricolaz, al rededor da toda ka fnd . ejecutando ahoresen B 8l rodador da toda la |ndu=lﬁa na:ncm-nl vine ajecutando sus labores con total
Tarma opork eficazy e b H asus ¥ las l ‘paspafey mira Unica de praservar el ambiente a través de un Sistama de Gestion
poblaciones Iuczhs que lo rodean, con altas. de atica Ambienta

Una Felacion armaniosa con quienes indirectamente 1l

nos abrieron Iasnusrtas de sus comunidades:

Con altas estindares de dllca, respelo y transparéncls seguimoe con nuestn
compromiso do;

Por =llo, desde &l departameno de Relaciones Soclales nos comprometemaos en

Eaguir

. s la ieipacian ¥ uilts die los ji ¥ 5us representantes
Bn ek Sistema Integrado de Gestion (Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, Plan
de Contingencia enti emergencias, Flan de Mowlizacion y asentamiento de
Parsonal, Plan de Responsabilidad Comunitaria y Plan de Gakdad), a través de
practicas de comunicacion interna,

. ] y metas i a partic de & identificacion de
les do lag di ol p anlos p a

cargo

3 ol da los s legales y
aplmables Elapmtecclén amhbiental

vigantes

= Direciendo un ambiente laboral armonicso entre comunidades de influsncia y
nuestros colaboradores, para generar puastos da trabajo gue mejoren el nivel
econdmico y social de las personas participes del drea de influencia

Seguir con los principios de mejora continua de nuestro Sislema de Gestion
Ambigntal

Promover las buenas practicas pars & control ds |s contaminacion v la
preservacion delambisnie

. respelo alasi iones. autoridades, cultura y costumbras iocales.

Proveer de la
cumplimiento del presents.

a los r para gi i &l

conelarea de influencia

» Dialogande continuamente con las autordades y q:unos de inlerés del drea de
influsncia para los informados de los acor

. i Gl il i ferente a termas medio amblentales.

Minimizar la bn de resh solidos d de
nuestras actvidades,

. C 1 inis e 1social y

Cumpliendo con &l pago de haberes an fos cronogramas astablacidos

oo 0.7 SE6 RDAD Y SWLUD OCUPACIONAL |

1. Nos comp! an respetar @ inter-actuar de acuerdo a la norma Nacionales @
Internacionales para garantizar una buena practica de gestion de salud Ocupacional,
Seguridad y Sequridad Patrimanial.

2. ldentif‘ y-evaluar permanentemente los puestos de trabajo, las condicicnes en las
que se cllail'y los riesgos parala sequridad y salud de los trabajadores.
3.Ga miza‘s Ia participacién y consulta de los trabajadares y sus faprese
el Sistema de Gestibn de Segundad y Salud en &l Trabajo, a iraves de practicas’de
comunicacion interna,

4. Velar por la proteceion d, Ia Seguridad y Salud de todos nuestrbs calaboradores,
“priorizando la prevencidn de a5 lesiones yenfermedades relacionadas al trabajo.

5. Capacitar y entrenar apmpﬂ&amamga nuestro personal en temas relacionados a
Sequridad vy Salud Ocupacional.. '-

B. Contar con planes de contingencia para hacer frente a incidentes !ﬂbﬂ v sifuaciones
de emergencia.

de uso y shorra del recursa hidrico,

En el marco de la emergencia nacional sanitaria:

R.L.K ADRIANO S.A.C se compromete no escatimar logistica ni esfuerzos para brindar
un ambiente propicio para nuestros colaboradores y asi prevenir, vigilar v controlar un
posible contagio dentro de nuestras instalaciones.

-En RI.K Am sa.c | &5 Una empresa dedicada a brindar servicos da 3 En ELK ADRIAND 5. A.c £2 una emorosﬁ dadicada a brindar sendcios de
! - construccln y mantenimisnia de obras 8 X : ¥ e obias
vites y agri detodala nstacmal } suElab an A civiles y 2 las, als do ) i , af tah
eficar y soc L A BUB [ ¥ . forma _eilcaz_-,- i ndo 8 sus [ ¥
 Huienes @ & un amteents seguro, Y ecologic N M ooy sEgUID, ¥ <l P

e ética y

SEQUIMCS Cof NUeSIn compromisa

Con allos da élica y i cor nuestro compromiso 48 . Cnn altos:

: = Planlfu:sl ¥ realizar accmna pmuaa para mantEnen nusstra meta cualitativa . 4 . thﬁcsr y realizar aecions PrEy \ 8= para nuastra mata i
| . Cerofalias BN P Cerop t Carofalias
:leellca. Cera Inmdanlasamblenla!ea Ceroaccidentas y Cero defactaos . deélxz Cero i X i yC

Bridar a nuestros cllentos, provesdores v domas partes nteresadas un senicio de Bridar n nuestros clientes, proveedores y demas partes inlpresadas un sericio de
calided y proteccitn & medic ambients en toda sus ac:mnadss productos y /] calidad y proleccién al medio ambiente en joda sus actividades, productos y
‘srvicios, los y lomando servicios, Kenlificando los aspectos ambiantales significativos y tomando

ofsobire el enfoque da DI‘:!IECCIDH almedioambienta. 8 accionas de control sobra sllos cor un enfogue de proteccion al medio ambiente.

Ofrecera te laboral seguro con un enfoque en Olwa I ur laboral segure con un enfoque en
la seguridad y salud i de los la p o de idad y salud ional de los mi la prevencion de
lesiones, dolencias, enfermecades e incldentes relacionados con el trabajo y & Ieslunes ﬂDlEﬂCIEE enfelrmzdaues & incidantes relacionados con et trafiajo y
majorandn confinvamente ol desampefio de sue procesos. considerando e il de sus p ol
contesto intemo yextemno de RLKADRIANO SAC. ot - gy contesteinterno yexterno de RLEADRIAND SAC.

Provesr de recurso humano, malarial, aconomico.y otros necu._,arlos para Lul'nDIII' asy, Provear di recurso humano, material, scondmico y olros necesarios para cumplir
oon 08 requisitos técnico legales aplic 35 en ad . oon los requisitos técnicc able: de calidad laboral.

Garantizar Ia participacion y consults de los jadores y sus rep Garantizer la parficipacion y delos p an
Bl Sistema inlagrado de (_naslu.'.n {Plan de Segurl Iﬂedy Salud Ccupacional, Plan de &l Sistema integrado de Gestidn (Plan de Segu,ndad y Salud Clc.upecmnal Plan de
(= i anli emerg o Plan de Movilizacion y ssenlamiento de Personal, S Contingencia anti gencias, Plan de de Personal
Plan de'Responsabilidad Comuritaria y Plan de Calidad}, a ravés de practicas de Plan de Rasponsabilidad Comunitaria y Plan de Callﬁad) a través de practicas de
comunicacion interna I comunicacion interna
Diracar un by labaoral i entre comunidades de influencia v = Direcer un ambiente lsboral armonioso entre comunidades de influencia y
nuestros colaboradores, para generar puestos de trabajo que mejoren el nivel | ) nuestros colaboradores, para generar pusstos de trabajo que mejoren el nivel
¥ las | ded srea de influencia Bconcmico y soclal de las personas participes del area de influencia,
Colaboran eniniciativas de solidaridad social y ambiental. . = Colaboran eninicialivas de solidaridad social y ambisntal.
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